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GIRIS

Makyaj Uygulayicist (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hikimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler

Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
Makyaj Uygulayicist (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi MYK’nmin goérevlendirdigi TESK

tarafindan giincellenmis ve ... tarih ve ... sayili MYK Yonetim Kurulu karari ile revize

edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEZENFEKSIYON: Cansiz objeler iizerindeki mikroorganizmalar1 6ldiirmek icin kimyasal
maddeler kullanilarak gerceklestirilen islemleri,

HIJYEN: Saglikli yasam igin bedeni, cevreyi temiz tutmak ve hastaliklardan korunmak igin
uygulanmasi gereken onlemlerin tiimiinii,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi,
ISG: Is Saglig ve Giivenligi,
IS EKIPMANI: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

KALICI MAKYAJ: Miisterinin kas, gz ve dudak bolgesine, miisteri talebi, yiiz sekli ve yapisi,
karakteri, meslegi, yasi, sag, gdzli ve ten rengi gibi kisisel 6zelliklerine uygun olarak, kalict makyaj
cihazi ile dogal ve mineral pigmentlerin (renklerin) Ust deri yizeyinin altina uygulanmasini,

KARTUS: Kalict makyaj cihazinda boyanin (pigmentlerin) deriye aktarilmasini saglayan ucu,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiritilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmus tlim alet, arac, gere¢ ve cihazlari,

KOZMETIK URUN: Insan viicudunun epiderma, tirnaklar, killar, saglar, dudaklar ve dis genital
organlar gibi degisik dis kisimlarina, dislere ve agiz mukozasina uygulanmak iizere hazirlanmis, tek
veya temel amaci bu kisimlari temizlemek, koku vermek, goriiniimiinii degistirmek ve/veya viicut
kokularim1 diizeltmek ve/veya korumak veya iyi bir durumda tutmak olan butlin preparatlar veya
maddeleri,

MODEL: Standart Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3) ve/veya Kalici Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3)
mesleginin performans smavinda, yeterlilikleri degerlendirilecek adaym, Uzerinde uygulama
yapabilmesi i¢gin yasal ilke ve kurallara gore olusturulmus prosediirlerle saglanan bireyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma yada baska zararh sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

SANITASYON: Ortamin hastalik yapan mikroorganizmalardan arindirilmasi igin gerekli islemleri
saglik ve temizlik kurallarina uygun yapmayi,

STANDART MAKYAJ: Miisterinin yiiz ve dekolte bdlgesine, miisteri talebi, yiiz sekli ve yapisi,
karakteri, meslegi, kostimu, yasi, saci, gozu ve ten rengi gibi kisisel Ozellikleri ile makyajin
kullanilacag1 ortama (1siklandirma, gece-giindiiz) uygun olarak renkli kozmetiklerle yapilan gegici
makyaji,

STERILIZASYON: Herhangi bir cismin veya maddenin, birlikte bulundugu tiim
mikroorganizmalarin her tlrli canli formundan temizlenmesi amaciyla uygulanan fiziksel veya
kimyasal islemleri,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.

©MeslekiYeterlilikKurumu,2018



16UY0242-3 Makyaj Uygulayicisi (Seviye3) YaymTarihi:07/01/2016 Rev. No: 03

16UY0242-3 MAKYAJ UYGULAYICISI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Makyaj Uygulayicisi
2 | REFERANS KODU 16UY0242-3
3 |SEVIYE 3
4 LSJILNL;PS‘IIZQESIIQI?\I\?[LDAH YERI ISCO08:5142
5 |[TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

7 |B) REVIZYON/TADIL NO -

C) REVIZYON/TADIL TARIHI -

Bu yeterlilik Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3)
mesleginin egitim almig ve nitelik kazandirilmis kisiler
tarafindan  yUrUtllmesi ve c¢alismalarda Kalitenin
artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gecerli ve givenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim  sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmigtir,

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Makyaj Uygulayicisi (Seviye3) Ulusal Meslek Standardi-11UMS0179-3
Kalic1 Makyaj Uygulayicist (Seviye3) Ulusal Meslek Standardi —-12UMS0182-3

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY0242-3/A1 Is Siireclerinde is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Organizasyon

11-b) Se¢meli Birimler

16UY0242-3/B1 Standart Makyaj Uygulamalari
16UY0242-3/B2 Kalic1 Makyaj Uygulamalari

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Alternatif-1:Al ve B1

Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Makyaj Uygulayicisi(Seviye3) Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olan kisiler, standart makyaj uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.
Alternatif-2:Al ve B2

Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Makyaj Uygulayicisi(Seviye3) Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olan kisiler, kalici makyaj uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.
Alternatif-3:Al, B1 ve B2

Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Makyaj Uygulayicisi(Seviye3) Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olan kisiler, hem standart makyaj hem de kalici makyaj uygulamalarinda mesleki
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yeterlilige sahip kisilerdir.

Herhangi bir alternatifte belge almis adaylar, basarili olduklar1 birimlerin gegerlilik siiresi igerisinde
digerine basvurduklar1 takdirde, ulusal vyeterlilikte herhangi bir degisiklik yapilmamis ise
belgelendikleri alternatif(ler) ile basvurduklari alternatif(ler)de ortak olan birim(ler)deki basarilar
gegerli sayilarak, bu birim(ler)den muaf tutulurlar.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in yeterlilik birimlerinde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sart1 vardir. “11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve
llave Ogrenme Ciktilarr” kisminda belirtilen alternatifler arasindan birini segecek olan aday, sectigi
alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Alternatif-1 kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidaki
sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir;

e Makyaj Uygulayicisi meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak,

Guzellik Uzmani meslegini asgari iki (2) yil icra etmis olmak,

Guzellik Uzmani meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine sahip olmak,

Sag ve guzellik uzmanlig1 konularinda 6gretmen/6gretim tiyesi/6gretim gorevlisi olmak,

Makyaj Uygulayicisi Mesleki Yeterlilik Belgesi (Alternatif 1 kapsamindaki birimleri icerecek
sekilde) veya Guzellik Uzman1 Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak kaydiyla makyaj
uygulamalarini asgari Ug¢ (3) yilicra etmis olmak.

Alternatif-2 kapsaminda 0lgme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidaki
sartlardan en az birini saglamas: gerekmektedir;

e Makyaj Uygulayicisi meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak ve kalict makyaj ile ilgili son 2
yil igerisinde asgari 10 projede gorev yaptigina dair referanslara sahip olmak,

e QGiizellik Uzman1 meslegini asgari iki (2) y1l icra etmis olmak ve kalic1 makyaj ile ilgili son 2 yil
icerisinde asgari 10 projede gorev yaptigina dair referanslara sahip olmak,

e Qiizellik Uzmani meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine ve kalici makyaj ile ilgili asgari 10
projede gorev yaptigina dair referanslara sahip olmak,

e Sag ve giizellik uzmanlig1 konularinda 6gretmen/6gretim liyesi/6gretim gorevlisi olmak ve kalict
makyaj meslek dalinda egitim verdigine dair referanslara sahip olmak,

e Makyaj Uygulayicis1 Mesleki Yeterlilik Belgesi (Alternatif 2 kapsamindaki birimleri igerecek
sekilde) veya Giizellik Uzmani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak kaydiyla makyaj
uygulamalarini asgari ii¢ (3) yil icra etmis olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme slrecinde gorev alacak degerlendiricilere;
sinav ve belgelendirme kuruluglari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin goérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ~ uluslararasi/ulusal meslek standart(lar);, 06lgme-degerlendirme, Ol¢gme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Makyqj 'UygU|a}'/1.CIS1" (S§V1ye 3) mesleki vyeterlilik
belgesinin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

BELGE YENiLEMEDE Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
16 | UYGULANACAK OLCME- sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
DEGERLENDIRME YONTEMI en az birikullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
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a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda
en aziki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
calistigin1 gosteren kayitlar1 (hizmet dokimd,
referans  yazisi/mektubu,  sozlesme,  fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri igin tanimlanan uygulama sinavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik streleri 5 yi1l daha uzatilir

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI
YETERLILiGi GELISTIREN i .
18 KURULUS(LAR) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
YETERLILiGi DOGRULAYAN . . . L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi

©MeslekiYeterlilikKurumu,2018
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16UY0242-3/A1 iS SURECLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA,
ORGANIZASYON YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Suireclerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma,
Organizasyon

2 | REFERANS KODU 16UY0242-3/Al

3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 | B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Makyaj Uygulayicisi (Seviye3) Ulusal Meslek Standardi-11UMS0179-3
Kalict Makyaj Uygulayicisi (Seviye3) Ulusal Meslek Standardi—12UMS0182-3

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmimi 1: Cahsma siireclerinde ve alanlarindaki is saghgi ve giivenligi, cevre ve hijyen

ile ilgili 6nlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

1.1.Calisma sireclerinde; ortam, malzeme ve is ekipmanlarina iliskin olasi tehlike ve riskler ile alinmasi
gereken 6nlemleri agiklar.

1.2. Calisma alanlarinda gevre ile ilgili tehlike ve riskler ile alinmasi gereken dnlemleri agiklar.

1.3. Mesleki uygulamalarla ilgili hijyen ve saglik bilgilerini, sorunlarin1 ve alinmasi gereken énlemleri

aciklar.

1.4. Calisma alanlarinda ve siireclerindeki acil durumlar1 ve alinmasi gereken nlemleri agiklar.

Osrenme Kazamimu 2: is sureclerinde is ekipmanlarmn islevselligi, kalite kosullar1 ve miisteri
talebine iliskin konulari aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Kullanilan is ekipmanlari ile malzemelerin islevselligine yonelik uygulamalari agiklar.

2.2. Misteri iliskilerini ve dayandigi ilkeleri agiklar.

2.3. Mesleki uygulamalarinin kalite kosullarini agiklar

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi bes (25) soruluk 4 se¢enekli ¢coktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin ortalama iki (2) dakika zaman
verilir. Yazili sinavda sorularin en az %60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile 6l¢tilmesi 6n gorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

©MeslekiYeterlilikKurumu,2018 6
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8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMI EKLERI
EKA1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Guzellik ve bakim hizmetlerinde temel miisteri iliskileri

Makyaj uygulama sireglerinde ve ¢alisma alanlarinda temel is sagligi ve giivenligi
Makyaj uygulama sureglerinde kullanilan is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi

Makyaj uygulama sireglerinde ve ¢alisma alanlarinda gevre giivenligi ve ¢evre koruma
Makyaj uygulamalarinda kullanilan is ekipmanlari (bakim dhil)

Malzeme tedariki, muhafazasi ve diizenlemeleri

Temel dokiiman hazirlama

Temel kalite bilgisi

. Temel satis bilgisi

10. Temel istihdam becerileri

©ooNOR~ WD

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. s Ygti?’:rlll:ilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili ol e
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Tehlike ve risk terimlerinin anlamsal olarak farkimi| A.1.1
BG.1 ay1rt eder. Al4 11 T
Calisma siireglerinde ve alanlarindaki is ekipmanlari
ve malzemelerden (kesici ve delici is aletleri, elektrikli
BG.2 cihazlar, aydinlatma donanimlari, yanici, oksitleyici,| A.1l.1 11 T1
" | patlayic1 kozmetik ve diger malzemeler ve benzeri)| A.1.4 '
kaynaklanabilecek tehlike ve riskleri ile bunlara uygun
onlemleri ayirt eder.
BG.3 Calisma alanlarmda_gevre acisindan riskli durum,| A.2.1 12 T1
malzeme, materyalleri ayirt eder. A2.2
Calisma alanlarinda, olusan atiklarin (kimyasal atiklar,
BG4 diger donisimli-doniisimsiiz atiklar ve benzeri)| A.2.1 12 T
' kontrolu, tasnifi ve bertarafina iliskin kurallari| A.2.2 '
gerekgeleri ile agiklar.
BG5S Hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon| B.1.1 13
> |terimlerinin anlamsal olarak farklarin1 ayirt eder. B.1.2 ' Tl
Is ekipmanlarimin temizlik ve dezenfeksiyonuna dair| B.1.1
BG.6 |. . . .. 1.3 T1
islemleri ve yontemlerini agiklar. B.1.2

©MeslekiYeterlilikKurumu,2018 7



.UYO0..-. UY Ad1

Tarih:.../.../... Rev. No:..

No

Bilgi ifadesi

uMsS
Tlgili
Bolim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanim

Degerlendirme
Araci

BG.7

Caligsma sureclerinde kisisel bakim uygulamalari ile
Kullanilmast  gereken KKD’leri ve  kullamim
gerekeelerini agiklar.

B.2.1-4

1.3

T1

BG.8

Standart makyaj bolgesinde (ylz ve dekolte bolgesi),
makyaj i¢in sakinca olusturacak durumlar (acgik yara,
sivilce, et beni ve benzeri cilt sorunlari) ayirt eder.

C.3.1-3

1.3

T1

BG.9

Alerjik cilt hastaliklariin belirtilerini ve makyaj
uygulamalarinda ortaya c¢iktiginda uygulanacak ilk
onlemleri (yikama ve benzeri) ayirt eder.

C.3.1-3

1.3

T1

BG.10

Cilt saghg ve bakimi igin gunlik uygulanmasi
gereken onlemleri agiklar.

C.3.1-3

1.3

T1

BG.11

Bulagici deri hastaliklarindan korunma yollarint ayirt
eder.

C.3.1-3

13

T1

BG.12

Iikyardinmin temel ilke ve kurallarim agiklar.

A.1.8-9

1.3

T1

BG.13

Bir is yerinin acil durum planlamasinda yer almasi
gereken temel 6nlemleri agiklar.

A.1.8-9

1.4

T1

BG.14

Yangin tdplerinin dolum ve kullanim &zelliklerini
agiklar.

A.1.8-9

14

T1

BG.15

Is sureclerinde kullanilan is ekipmanlarmin ve
malzemelerin (kesici ve delici is aletleri, elektrikli
cihazlar, aydinlatma donanimlari, yanici, oksitleyici,
patlayict kozmetik ve diger malzemeler ve benzeri)
niteliksel ve niceliksel olarak kullanima uygunluk
Ozelliklerini agiklar.

B.1.4-5

2.1

T1

BG.16

Is sireclerinde kullanilan is ekipmanlarmin ve
malzemelerin (makyaj kalemleri, farlar, rujlar, cilt
makyaji malzemeleri, géz ve dudak kalemleri, 1slak
mendil, pamuk, kulak ¢ubugu ve benzeri) 6zelliklerine
gore, muhafaza kosullarini agiklar.

B.1.1-7

2.1

T1

BG.17

Is siireclerinde kullanilan is ekipmanlarinin islevsellik
kontrollerini ve gunlik, genel bakim uygulamalarimi
teknik talimatlarina gore agiklar.

B.1.4

2.1

T1

BG.18

Is sireclerinde kullanilan is ekipmanlarmin hata ve
ariza tespiti ve 6nlemlerini agiklar.

B.1.4

2.1

T1

BG.19

Mesleki uygulamalarda, miisteri iliskilerinin temel
ilkelerini ve miisteri psikolojisine uygun davranma,
zor miisteri ile bas etme yontemlerini agiklar.

C.1.1-3

2.2

T1

BG.20

Is strecleri ve yapilacak islemler ile ilgili alinmasi
(kimlik, iletisim, zaman-randevu, saglik, yapilan
uygulamalar ve benzeri) ve verilmesi (uygulanacak
islem ve basamaklari, yliz-makyaj uyumu, makyajin
kullanim amacina bagli bilgi ve Oneriler ve benzeri)
gereken kritik misteri bilgilerini ayirt eder.

C.3.1-3

2.2

T1

BG.21

Makyaj uygulama sureclerinde kaliteyi belirleyen
temel unsurlann  (saghk ve hijyen, misteri
memnuniyeti, tekniklerde ustalik ve hata giderme ve
benzeri) ve énemini agiklar.

A3.1-2

2.3

T1

BG.22

Makyaj uygulamalart ile ilgili olast misteri
sikayetlerinin nedenlerini ve dnlemlerini belirler.

A3.1-2

2.3

T1
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No:..

UMS Yeterlilik
. o . P Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili Alt Odrenme Aract
Boliim -
Kazanimi
BY.1
*BY.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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16UY0242-3/B1 STANDART MAKYAJ UYGULAMALARI YETERLILiK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Standart Makyaj Uygulamalari
2 | REFERANS KODU 16UY0242-3/B1
3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 | B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Makyaj Uygulayicisi (Seviye3) Ulusal Meslek Standardi-11UMS0179-3

7 | OGRENME KAZANIMLARI
Ogrenme Kazanim 1: Calisma ortaminda, kisisel bakim, is ekipmanlar1 ve malzeme, saghk ve
guvenlik dizenlemeleri ile miisteri iliskilerini yiiriitiir.
Alt Ogrenme Kazanimlar:
1.1. Calisma ortamini Ve kisisel bakimini; is, giivenlik ve saglik kosullarina uygun olarak duizenler.
1.2. Is sureclerinde kullandig1 is ekipmanlarini ve malzemeleri, saglik, givenlik ve Kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.
1.3. Uygulama siirecinde ise ve saglik kurallarina gore miisteri iliskilerini yarutar.

Ogrenme Kazamim 2: Uygulanacak makyaj teknigi ve islemlerini_miisterinin_talep, saghk ve

kisisel 6zelliklerine gore degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. YUz ve cilt anatomisi ve fizyolojisine dair temel bilgileri agiklar.

2.2. Makyaj uygulamalarinda renk gruplarini belirler.

2.3. Miisteri Ozellikleri, sagligi ve makyaj amacma gore uygulanacak makyaj teknigini ve
islemlerini belirler.

Ogrenme Kazamim 3: Yiiz ve dekolte bolgesine makyaj uygulamasi yapar.
Alt Ogrenme Kazanimlar:

3.1. Ylze baz makyaji uygular.

3.2. Dekolte bolgesi ve yanaklara makyaj tekniklerini uygular.

3.3. Tamamlanan makyajin korunmasina yonelik dnlemleri alir.

Ogrenme Kazanim 4: Kaslar, gozler ve dudaklara makyaj uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

4.1. Kaslan sekillendirir.

4.2. Gozlere makyaj tekniklerini uygular.

4.3. Takma ve/veya ilave kirpik uygular.

4.4. Dudaklara makyaj tekniklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Bl birimine yonelik teorik smmav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
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gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az bes (5) soruluk 4 secenekli ¢coktan segcmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢gmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru igin ortalama
iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile Olctlmesi 6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2)
olcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda, model ile gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK B1-2) tamami performansa
dayali sinav ile 6lculmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s0z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim
icin on gorllen smavlarin gegerlilik suresi smavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki stre farki bir yili gecemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdstermesi
halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 |GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

. Makyaj uygulamalarinda ¢alisma ortaminin diizenlenmesi
. Is stireclerinde kisisel bakim ve hijyen

. Cilt saglig1 ve sorunlart

. Ylz ve cilt anatomisi ve fizyolojisi

. Isik bilgisi

. Renk bilgisi

. Standart makyaj teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi

. Moda, giizellik ve estetik bilgisi

ONO O~ WN -

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

©MeslekiYeterlilikKurumu,2018 11



.UYO0..-. UY Adi Tarih:.../...[... Rev. No:..
a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L
o . PO Birimi Degerlendirme
M Bilgi Ifadesi I.l.g.l.h Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
Yiziin kas, kemik, oransal yapisi, yuz sekilleri ve cilt C22
BG.1 tipleri olarak temel anatomik ve fizyolojik 6zelliklerini D'lll 2.1 T1
aciklar. o
Makyaj uygulamalar1 kapsaminda renk gruplarini (ana,
BG.2 ara, sicak, soguk, tamamlayici, zit renkler) ve| D.8.1 29
. T1
uyumlarin agiklar.
BG3 Makyaj tekniklerinin ve iglem basamaklarini agiklar. C.23 2.3 T1
Yiziin genel sekli (liggen, kare, ters iliggen, oval ve C22
BG.4 benzeri), burun, alin, kas, cene sekillerine gore D.lll 23 T1
yapilabilecek makyaj miidahalelerini agiklar. o '
Cilt tiplerine ve Ozelliklerine gore makyaj C22
BG.5 uygulamalarinda ve malzeme belirlemede dikkat o 2.3 T1
. . c41
edilmesi gereken konulari agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. IS Ygti?‘?rl‘::ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili o 8
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
*BY.1 | Calisma siirecinde onliik kullanir. B.2.1 11 P1
- Is elbisesinin, (varsa) aksesuarlarmin ve saglarinin P1
BY.2 . 9 B.24
uygun sekilde olmasini saglar. 1.1
*BY.3 | Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder. B.2.3-4 1.1 P1
Calisgma ortamin1  ve is ekipmanini (uygulama
BY.4 koltugu/yatagi, uzman taburesi ve benzeri) ise uygun ve | C.4.3 1.1 P1
rahat galigilabilecek sekilde yerlestirir.
BY.5 Koruyucu 6nliigii modele takar veya giydirir. BA4.1 1.3 P1
BY 6 Islem sonrasinda koruyucu oOnliigii modelin iizerinden B4.2
alir veya cikarir. 1.3 Pl
BY.7 Aydinlatmay1 kontrol eder. gi? 2.2 P1
BY.8 Ten rengine uygun fonddten renk(ler)ini seger. D.1.1-2 2.2 P1
BY 9 Goz_ sekll_ne ve rengine uygun far, golgeleme ve D112 29 p1
eyeliner, rimel renk(ler)ini secer.
BY 10 ;I’eegr;rve g0z makyajina uygun ruj ve allik renklerini D112 29 p1
*BY 11 Modelin yiiz ve _011t ozelliklerine gore, yapilmasi D11 23 p1
gereken makyaji belirler.
BY 12 Modelin yuz ve cilt pzelllklerlnl _d.egerlendlrerek, D.12 23 P1
kullanacagi uygun makyaj malzemelerini hazirlar.
Makyaj ©ncesi uygun makyaj temizleme Grund ile
BY.13 |cildin temizligini saglar. Gerekli nemi kazandirarak | D.3.1-3 3.1 P1
makyaja hazir hale getirir.
BY 14 Fondoteni c1"1d1 ta_i_hrls etn}eden eliyle, siinger veya firga D43 31 p1
yardimiyla tlim bolgeye siirer.

©MeslekiYeterlilikKurumu,2018
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. UMS Ylgtiilir:rl:ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi ilgili e g
o Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi

Yiizde on plana ¢ikarilmak istenen yerlere agik renk, D.4.2

BY.15 | geri planda kalmasi istenen yerlere golgeleme islemini D. 4' 4 3.1 P1
uygular. U
Yuze uygun malzeme ile golgelendirme ve| D.4.2

BY.16 aydinlatmalar1 uygun olarak yapar. D.44 3.1 Pl
Baz makyaji uygulamasinda, ciltte ortilmesi

*BY.17 |gereken kusurlara (varsa) kamuflaj tekniklerinij D.4.1 3.1 P1
uygular.

BY 18 Transparan toz pudrayi; firca veya pudra pufu D45 32 p1
yardimiyla uygular.
Allig1 yanak bolgesine, yiiziin sekline uygun olarak,

BY.19 sakaklara veya kulaklara dogru uygular. D.6.2 3.2 P1

BY 20 Ka§ kgleml., .toz far veya su bazli boya kullanarak kas1 D.23 41 p1
belirginlestirir.

*BY.21 | GOz yapisina uygun far golgelendirmesini uygular. D.54 4.2 P1
Eyeliner veya g0z kalemini; goziin yapisina uygun

BY.2R sekilde ince ya da kalin bir hat halinde uygular. D58 4.2 P1

BY 23 ﬂ{;réllﬁg; g6z sekline gore Kirpik dibinden yukartya dogru D5.8 492 p1

BY 24 Dudak kalemini, dudagl istenilen incelige veya kalinliga D.7.2 44 p1
getirecek sekilde dudaga uygular

BY.25 | Ruju, dudak cizgisini dikkate alarak esit sekilde siirer. D.7.3 4.4 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©MeslekiYeterlilikKurumu,2018

13




WUYO0..-.. UY Ad: Tarih:.../.../... Rev. No:..

16UY0242-3/B2 KALICI MAKYAJ UYGULAMALARI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Kalict Makyaj Uygulamalar
2 | REFERANS KODU 16UY0242-3/B2
3 |SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 | B) REVIZYON/TADIL NO -

C) REVIZYON/TADIL TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

Kalic1 Makyaj Uygulayicist (Seviye3) Ulusal Meslek Standardi —12UMS0182-3

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Kaliex makyaj hazirhklarim teknik, saghk ve givenlik kurallarma uygun
olarak yapar.
Alt Ogrenme Kazamimlari:
1.1.Kalict makyaj uygulamalarinda kullanilan is ekipmanlarini ve malzemeleri, islevlerini, kullanim,
kontrol ve muhafaza kosullarini agiklar.
1.2.Miisterinin talep ve yuz 6zelliklerine gore uygulanacak/gerekli kalici makyaj mudahalelerini
ve teknikleri belirler.
1.3.Kalic1 makyaj icin malzeme ve arag, gere¢ hazirlik islemlerini teknik, saglik ve guvenlik
kurallarina gore yapar.

Ogrenme Kazamm 2: Kaslar, gozler ve dudaklara belirlenen _modele uygun kahci makyaj
uygular.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1. Kaglara kalic1 boyay1 uygular.

2.2. Kas islemlerinde el, kol ve cihazin uyumlu galigsmasini saglar.

2.3. Kas kalict makyaj islemlerini uygular.

2.4. Kalict makyaj uygulamasinin tamamlama islemlerini yapar.

2.5. Kalict makyaj uygulamalarinda saglik ve hijyen kurallarini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): B2 birimine yonelik teorik smav EkB2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az {i¢ (3) soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢gmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %60’ma dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile 6lgiilmesi dngorulen tum bilgi ifadelerini (EkB1- 2)
6lcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
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zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 géstermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gergcegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda, model ile gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami performansa
dayal1 siav ile dlgiilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim
icin 6n gorilen sinavlarin gecgerlilik stresi smnavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki slre farki bir yili gegemez.

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde sinava son verilir.

YETERLILIiK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Kalic1 makyajda hijyen ve saglik bilgisi

Kalict makyajda 11k ve renk bilgisi

Kalic1 makyaj uygulamalarinda is ekipmani, malzeme ve kozmetik bilgisi

Kalict makyaj uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

Moda, guzellik ve estetik bilgisi

grwbdE

EK B2-2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. S Y;ti?"i‘rl’::ilk Degerlendirme
N BILUIER G Tgili ¢ Ogrenme Aracl
Bolum
Kazanim
Kalict makyaj uygulamalarinda kullanilan s
ekipmani ve malzemelerin (kalici makyaj cihazi, tek
BG.1 kullanimlik kartuslar, tek kullanimlik boya kaplari,| B.1.5 11 T1

boyalar(pigmentler), vazelin, uygulama oncesi ve| C.4.1
sonrasinda kullanilan Urtnler, lateks eldiven ve
benzeri) dzelliklerini ve islevlerini ayirt eder.

Kalict makyaj uygulamalarinda kullanilan s
ekipmani ve malzemelerin (kalici makyaj cihazi, tek| B.1.3
kullanimlik kartuglar, tek kullanimlik boya kaplari,| B.1.5
BG.2 boyalar (pigmentler), vazelin, uygulama oncesi ve| C.4.1 11 T1
sonrasinda kullanilan Urtnler, lateks eldiven ve| D.7.1
benzeri) kullanim, kontrol ve muhafaza kosullarini| D.7.2
aciklar.

Kalict makyaj uygulamasi igin sakinca olusturacak
saglik sorunlarin1 (enfeksiyon, ucuk, hamilelik,
alerji, agik yara, ilgili hastaliklar ve benzeri) ayirt
eder.

BG.3 C.3.14 2.7 T1
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
i Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili il -
s Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
BY.1 |Yapacagi ise uygun Onliik giyer. B.2.1 11 P1
BY 2 Aydln.latrnayl kontrol ederek 151k yeterli degilse loop B.17 11 p1
veya light 151k kullanir.
is elbisesinin, ( ) ak 0 | B.2.1
BY 3 § elbisesinin, (varsa) aksesuarlarmin ve saglarinin|  g's'o 11 p1
uygun sekilde olmasini saglar. B.24
Modelin yiz yapisini; kas sekli ve olgiisii, goz sekli,
BY.4 cilt rengi vb. 0zelliklerine gore degerlendirir. C22 1.2 P1
Islemin tiiriine gore koruyucu aparatlari miisteriyi
BY.5 rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta miisteriye| C.5.2 1.3 P1
takar/giydirir.
BY 6 Spatul‘a/cetveil/lp‘)' veya kas Olciim materyali ile D12 1.2 P1
modelin kas dl¢iisiinii alir.
Silinebilir makyaj/kas kalemiyle; islem yapilmak
BY.7 istenilen bolgeye, kas sekilleri ve 6l¢iisti, goz sekline| D.1.3 1.2 P1
gore taslak kag modelini gizer.
Olusturdugu modelin renk, sekil, dengeleme ve| C.2.2
BY.8 oransal olarak modelin yiiz sekli ve yapist ile| D.1.4 1.2 P1
uyumunu saglar. D.2.1
Kullanilacak rengi saglayacak boyayi/boyalari
calkalayarak tek kullanimlik boya kabina aktararak
BY.9 hazirlar. Veya boyayi/boyalan tek kullanimlik boya| D.2.2 13 P1
kabinda karistirict ¢ubuk yardimiyla homojen renk
elde edinceye kadar karistirarak hazirlar.
“BY 10 i}éﬁ:ﬂama bolgesine ve teknige uygun igne/kartus D31 12 p1
Tek kullamimlik baslik ve ucu miisterinin yaninda
BY.11 acarak cihaza monte eder. D.3.2 12 P1
Silinebilir kalemle ¢izilen ve uygulanmasina karar
*BY.12 |verilen kas modelini noktalama/gizim teknigi ile| D.4.1 2.1 P1
kalic1 makyaj makinesini kullanarak sabitler.
Kalict makyaj cihazi ile secilen teknige gore,
“BY 13 ‘s‘abltlener'l' kas hattinin disina tasmnadap,-mmetrlye D43 21 p1
O0zen gostererek kas hattinin  i¢ini  uygun
tekniklerle(kil teknigi veya pudralama) boyar.
“BY 14 Islemler sirasinda igne/kartusun cilde/bdlgeye agisini D43 29 p1
uygun konumda tutar.
BY 15 Ke}‘ldl el ve kolunu modelin ¢aligilan bdlgesine gore D43 29 p1
dogru pozisyonda tutar.
Kas wuygulamalarinda uygulama esnasinda ve
*BY.16 | hitiminde, fazla boyays siler. D.4.3 2.4 Pl
BY 17 Is}em bitiminden sonra hassasiyet giderici Uruni D71 24 p1
bolgeye uygular.
Uygulamalarda tek kullanimlik eldiven/maske/sedye Al3
*By.18 | Y8 B.2.2 25 P1
ortiisii kullanir. ca1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri/Cilt Bakimi1 Ve
Makyaj

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
Adi- Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih - Is Yeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) 3
1 Ersin ARTANTAS
" | (Moderatbr)
2021-2023 Pamir Uygunluk
Degerlendirme Hizmetleri  Ltd.St,-
o Kalite Y&netim Sistemleri Denetgisi
Buket ASLAN 2017-Trakya Universitesi/ 2021-2022 TOBFED - Kalite Yonetim
2 . Dis Ticaret Temsilcisi
- | (Moderator AR _
2020- Hitit Universitesi/ 2022-2023 Seker-is Meyem Smav
Yardimcisi) . g )
Iktisat Hizmetleri Sorumlusu
2023- Hala devam ediyor. TESK-
ESYEM - Kalite Yodnetim Temsilcisi
1986- Afrodit Guizellik Salonu- Salon
Sahibi
. o 2005- Hala devam ediyor. Istanbul
2021-Istanbul Geligim Giizellik Uzmanlari Ve Giizellik
U[nver_snes_l/ Sag B"’}k'm' Ve | Salonu Isletmecileri  Esnaf Ve
Guzellik Hizmetleri | Sanatkarlar Odasi- Kurucu Bagkan
3. | Ayse AYDIN 2022- Bagaksehir Mesleki | 2017- Hala devam ediyor. Ayse Aydin
KURTONAL Egitim Merkezi/Giizellik

Akademi/ Kurum Sahibi

2017- Hala devam ediyor. TESK-
ESYEM - Karar Verici/Degerlendirici
2023- Hala devam ediyor Mch Saglik
Medikal Kozmetik Ticaret Limited
Sirketi - Karar Verici

4. | Aynur AKDEMIR

2004-Etlik Kiz Meslek
Lisesi/ Giizellik Uzmanlig1

2003-2010 VEM Kuafor ve Guzellik
Salonu- Giizellik Uzmani

2010- Hala devam ediyor — Aynur
Kuafér ve Gizellik Salonu- Salon
Sahibi

2016-2019 Gazi Universitesi 4. Aksam
Sanat Okulu — Gézetmen/Ogretmen

5. | Sirvan SENER

1994- Aydinlikevler Ticaret
Meslek Lisesi

2003-2004 Cadde Kuafor ve Guzellik
Salonu — Giizellik Uzmani

2004-2006 Balim Kuafor ve Giizellik
Salonu — Giizellik Uzmani

2006-2008 ilkim Kuafor ve Giizellik
Salonu — Guzellik Salonu

2008-2010 Size Ozel Kuafor ve
Guzellik Salonu — Glizellik Uzmani
2010-2012 MSB Lojmanlar1 Kuafor ve
Guzellik Salonu — Guzellik Uzmani
2012-2014 Gelincik Guzellik Salonu —
Giizellik Uzmani

2014-2015 Karamakas Kuafor ve
Guzellik Salonu — Giizellik Uzmani
2015- Hala devam ediyor. Sirvan Sener
Kuafér ve Guzellik Salonu — Salon
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Sahibi

2016-2019 Gazi Universitesi 4. Aksam
Sanat Okulu — Gézetmen/Ogretmen
2000-2003 Evren Kuafor ve Guzellik

2023- Belgika Brussels Salonu/ Giizellik Uzmanit
6. | Aslihan MUSLU Capital Universitesi/ 2004- Hala devam ediyor. Baskent
Refleksoloji Kuafor ve Guzellik Salonu/ Glzellik

Uzmani-Salon sahibi
*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

2. Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 Arastirma ve Egitim Genel Midirligii

3. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirligii

4. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

5. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

6. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

7. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miudiirliigi

8. Ticaret Bakanlig1 Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirligii

9. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

10. Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1

11. Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii

12. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:

13. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Polatli Sosyal Bilimler MYO Sa¢ Bakimi ve Giizellik

14. Hizmetleri Bolimu

15. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. istanbul Aydimn Universitesi Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimii

17. Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Hak-Is)

18. Tiirk Tabipler Birligi

19. Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

20. Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

21. Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

22. Tlrkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

23. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

24. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

25. Ankara Sanayi Odast

26. Ankara Ticaret Odast

27. Ankara Kuaforler, Giizellik Salonlar Isletmecileri ve Manikiirciiler Esnaf Odasi

28. Ankara Estetisyenler Dernegi

29. Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

30. Istanbul Ticaret Odas1 Bagkanlig1

31. Istanbul Giizellik Uzmanlar ve Giizellik Salonu isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

32. Istanbul Kadm Kuaforleri Manikiirciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

33. Izmir Kuaforler Manikiirciiler ve Giizellik Salonu Isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

34. Ddovmeciler Dernegi

35. Izmir Estetisyenler Dernegi

36. Kozmetoloji Egitimcileri Dernegi

37. Tiirk Dermotoloji Dernegi

38. Turkiye Masaj Enstitiist

39. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglari Dernegi (YBKDER)

40. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Esnaf ve Sanatkarlar Yeterlilik Merkezi Iktisadi
Isletmesi

41. KAYNES Uluslararas1 Egitim Belgelendirme ve Danigmanlik Limited Sirketi

42. Elit Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gézetim Hizmetleri Limited Sirketi

43. LONCA Belgelendirme A. S

44. ATSO Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Lojistik Anonim Sirketi (MESYEB)

45. Mavi Belge Uluslararas: Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.
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46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Turkuaz Sertifikasyon Uluslararas1 Belgelendirme ve Ticaret Ltd. Sti.

PAK SOY Akademi Is Giivenligi Egitim Danismanlik Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Sti.
ATLAS Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme A.S.

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Sinav Merkezi Iktisadi isletmesi

ES YETKI Belgelendirme Anonim Sirketi

KAPSAM Belgelendirme Hizmetleri Limited Sirketi

Denizli Usta Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

Gaziantep Destek Egitim Danigmanlik ve Personel Belgelendirme Test ve Sertifikalandirma A.S.
MC Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Istanbul Mesleki Siav Merkezi ve Teknik Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.

EGEP Uluslararasi Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd.Sti.

Ufuk Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Gozetim Egitim Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

CERTEST Kontrol ve Belgelendirme Hizmetleri A.S.

QUASER Personel Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MESCI Yap1 Elektrik Cevre Danismanlik Belge Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Yilmaztekin Proje Miisavirlik Insaat Petrol Gida Ithalat Thracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Milimetrik Personel Sinav ve Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

Kariyer Yap1 Mimarlik Insaat San. Tic. Ltd. Sti.

Yesil Isik Akademi Belgelendirme Egitim Hizmetleri Otomotiv Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Mesleki Yeterlilik Iktisadi Isletmesi
ONCU Belgelendirme ve Sertifikasyon Ltd. Sti.

Iskolog Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi Limited Sirketi

Dogru Belge Uluslararasi Belgelendirme Egitim Hiz. Ltd. Sti.

GOLD Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Geng Akademik Gelisim Egitim Hizmetleri ve Kirtasiye Tic. Ltd. Sti.

Bil Yazilim ve Belgelendirme Anonim Sirketi

Ekici Sertifikasyon Uluslararasi Personel Belgelendirme Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
ROYAL BELGE Mesleki Yeterlilik Smav ve Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti.

Gen Uluslararasi1 Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MCH Saglik Medikal Kozmetik Ticaret Limited Sirketi

Avantaj Belgelendirme Danismanlik Tic. Ltd.Sti

SDS 4G Belgelendirme Egitim Hizmet Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Kahraman Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd.Sti

ACN Egitim Ve Belgelendirme Hizmetleri Grup Ithalat Limited Sirketi

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Iktisadi Isletmesi

ICONIC Enerji Bilimleri Merkezi Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
IQM Akademi Belgelendirme Egitim ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

AS KALITE Mesleki Test ve Belgelendirme Tic. Ltd. Sti.

TESKO Kalite Gozetim ve Belgelendirme Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Uras Personel Belgelendirme Hizmetleri San.Tic.Ltd .Sti

EGEBELGE insaat Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

MESMER Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi A.S.

MSM Mesleki Sertifikalandirma Merkezi Sinav ve Belgelendirme Ltd. Sti.

DENIZ Ozel istihdam insan Kaynaklar1 Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Miiveddet KONUSKAN BAYRAKTAR, Bagkan Vekili (Saglik Bakanlig)

Omer ORAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Cezzim OZDEMIR, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanligr)

Dr. Omir UCAR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Goksel AYRANCIGIL, Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Ozlem DEMIR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Asaleddin YILDIZ,
Ayse Giilgin AKBIYIK,

EK 4: MYK Yoénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN,
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Fethullah GUNER,

Bendevi PALANDOKEN,
Mehmet Ali KAYABASI,

Celal KOLOGLU,
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Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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